Beleidsplan Diaconaal Platform Enschede

Inleiding

Aan de vooravond van merkbaar grote sociaal-maatschappelijke veranderingen hebben verte-
genwoordigers van een groot aantal christelijke kerken/gemeenten in Enschede op maandag
12 september 2011, in grote saamhorigheid besloten tot oprichting van het Diaconaal Platform
Enschede. Deze naam wordt hieronder verder genoemd als DPE.

De stad Enschede kent een inwonertal van ongeveer 155.000 inwoners en is hiermee de groot-
ste stad van Overijssel. De stad kent een grote diversiteit aan etniciteiten.

Tegelijkertijd blijkt uit de cijfers dat de bevolking van Enschede, vergeleken met andere grote
steden in Nederland, zich kenmerkt door een lager gemiddeld inkomen van de bevolking, met
specifiek ook een groot aantal huishoudens met een laag inkomen. Ook het werkloosheidper-
centage ligt ruim boven het landelijk gemiddelde. Dit geldt tevens voor het aantal bijstandsge-
rechtigden en het aantal arbeidsongeschikten.

Kortom, deze cijfers schetsen een beeld waaruit de sociaaleconomische problematiek van de
stad blijkt en waardoor er werk aan de winkel is. De wethouder van werk en inkomen van de
gemeente Enschede heeft in april 2010 laten weten dat armoedebestrijding een speerpunt van
gemeentelijk beleid zal worden. Dat is een van de redenen waarom zij er bij de kerken van
Enschede op aan heeft gedrongen om te komen tot een platform dat effectief met de gemeente
kan communiceren m.b.t. vraagstukken rond sociale en maatschappelijke zorg. De samenwer-
kende christelijke kerken/gemeenten willen daarop een duidelijk signaal afgeven door geza-
menlijk de christelijke normen en waarden van naastenliefde maatschappelijk verder te profi-
leren — niet alleen in woorden, maar vooral in daden.

Visie DPE

Het DPE wil vanuit christelijke overtuiging gestalte geven aan de opdracht om dienstbaar te
zijn aan onze medemens, door aandacht te wijden aan de concrete noden en behoeften van
personen en groepen van personen en daardoor bij te dragen aan het bevorderen van sociale
rechtvaardigheid.

Missie DPE

De stem van de zwakkeren in de samenleving versterken en stem geven aan hen die zorg of
hulp behoeven, maar niet gehoord worden of niet in staat zijn zichzelf hoorbaar te maken en
de sterkeren in de samenleving te betrekken bij het verbeteren van de situatie van de zwakke-
ren.

Taak en doelstelling
Spreekbuis/gesprekspartner vanuit de samenwerkende diaconieén naar de Gemeente Ensche-
de op het gebied van sociale en maatschappelijke zorg voor diaconieén richting sociale, dia-
conale en maatschappelijke organisaties en verder:
- Stimuleren van sociale en diaconale zorg voor de plaatselijke samenleving en het (hel-
pen) ontwikkelen van nieuwe initiatieven.
- Samenwerken op het gebied van uitwisseling van kennis op sociaal, diaconaal en
maatschappelijk terrein tussen de aangesloten kerken/diaconieén.
- Signaleren van ontwikkelingen op sociaal, diaconaal en maatschappelijk terrein en de
aangesloten kerken/diaconieén daarover informeren.
- Signaleren van knelpunten en/of nood in de lokale samenleving.



Rechtsvorm
Stichting

Participatie
Diaconieén (of vergelijkbare organisaties) van alle lokale christelijke kerken kunnen zich bij
het Diaconaal Platform aansluiten. Aanmelding geschiedt d.m.v. een getekend convenant.

Samenwerkingsverbanden
Het DPE zoekt naar samenwerkingsverbanden met diaconale organisaties en welzijnsorgani-
saties, die de werkgroepen van informatie en deskundigheid kunnen voorzien.

Vrijwilligers
- De vrijwilligers binnen de diaconieén (of vergelijkbare organisaties) van alle
lokale christelijke kerken zijn voor het de uitvoering van het werk van het DPE
onontbeerlijk en belangrijk.
- Daar waar nodig en mogelijk zal vanuit het DPE ondersteuning worden ver-
leend voor deskundigheidsbevordering en toerusting van diaconale taken.

Organisatie en communicatie

Stuurgroep

Taken en verantwoordelijkheden
- De stuurgroep vormt het dagelijks bestuur van het Diaconaal Platform.
- De stuurgroep vertegenwoordigt het Diaconaal Platform naar buiten toe. Zij treedt
daarbij op namens de aangesloten diaconieén, conform afspraken welke zijn vastge-
legd in het convenant.

De stuurgroepsamenstelling bestaat uit 5-7 leden, werkend namens de deelnemende ker-
ken/diaconieén verdeeld over zoveel mogelijk verschillende denominaties (= (Rooms Katho-
liek, PKN, Gereformeerd, Evangelisch, Baptisten, Syrisch Orthodox etc.)
Aanbevelingswaardig is dat één afgevaardigde van de verschillende werkgroepen i.v.m. para-
te ‘know how’ ook onderdeel uitmaakt van de stuurgroep.

Benoeming

Benoeming van leden van de stuurgroep vindt plaats door de Klankbordgroep. De stuurgroep-
leden worden benoemd voor een periode van 3 jaar; zij kunnen eenmaal worden herbenoemd.
Stuurgroepleden kunnen niet binnen twee jaar na aftreden worden herbenoemd.

Besluitvorming
Alle besluiten van de stuurgroep worden genomen bij een meerderheid van tenminste 75%
van leden ter vergadering aanwezig en minimaal 50% van het totaal aantal stuurgroepleden.

Vergaderen
De stuurgroep vergadert gemiddeld 3-4 * per jaar.



Klankbordgroep

Taken
- Meedenken, ideeén inbrengen en bijsturen en/of aansturen op voorstellen van de
stuurgroep.
- Uitwisselen van informatie met andere leden.
- Kennisoverdracht tijdens bijeenkomsten.
- Antenne- en/of signaalfunctie naar wat er speelt op sociaal, diaconaal en /of maat-
schappelijk gebied in de lokale samenleving.

Samenstelling

ledere participerende diaconie kan 1 lid leveren per zelfstandige kerk (plus vaste vervanger).
Leden dienen bij voorkeur een ‘spin in het web’-positie in de eigen gemeente te hebben, zodat
er korte lijnen zijn om informatie en vragen snel door te kunnen spelen.

Vergaderen
De klankbordgroep vergadert 1 * per jaar.

Besluitvorming
Alle besluiten van de klankbordgroep worden genomen bij meerderheid van stemmen.

Werkgroepen

Structuur, doel en bevoegdheden
Er worden 3 werkgroepen ingesteld:

I. Welzijn, zorg en armoedebestrijding

Doel: Het volgen van ontwikkelingen in de sociale wetgeving en de maatschappij, met name
de consequenties voor de situatie in Enschede. Daarbij voorstellen doen hoe de kerk op deze
ontwikkelingen kan reageren. Afstemmen van zorgprojecten - bv. op wijkniveau.

Het (helpen)ontwikkelen van nieuwe initiatieven op het gebied van christelijke zorg ten be-
hoeve van de samenleving. Het gevraagd en ongevraagd informeren, ondersteunen en advise-
ren van de stuurgroep, de andere werkgroepen en de vertegenwoordigers van het DPE in over-
legorganen met betrekking tot deze ontwikkelingen. De werkgroep zal jaarlijks een werkplan,
dan wel aangepast werkplan aan de stuurgroep presenteren.

Bevoegdheden: Namens het Diaconaal Platform naar buiten treden, met name richting over-
heidsinstanties e.d.

1. Werk en inkomen

Doel: In kaart brengen van alle mogelijkheden die er lokaal zijn om inwoners van de burger-
lijke gemeente in hun financiéle nood te helpen (zowel m.b.t. overheidssteun als initiatieven
van kerken en particulieren). Nieuwe initiatieven op het gebied van financiéle hulp (helpen)
ontwikkelen. Het gevraagd en ongevraagd informeren, ondersteunen en adviseren van de
stuurgroep, de andere werkgroepen en de vertegenwoordigers van het DPE in overlegorganen
met betrekking tot deze ontwikkelingen. De werkgroep zal jaarlijks een werkplan, dan wel
aangepast werkplan aan de stuurgroep presenteren.

Bevoegdheden: Contacten leggen met hulpverlenende instanties e.d.
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I11. Public Relations en Communicatie

Doel: Het codrdineren en bekendmaken van interkerkelijke hulp-en zorgverlening aan de
plaatselijke samenleving en de terugkoppeling van projecten. Verder wordt via geéigende ka-
nalen als kerkbladen, lokaal nieuws en een diaconale kaart aan het werk van het DPE naams-
bekendheid gegeven binnen de geloofsgemeenschappen en erbuiten (PR).

De werkgroep zal jaarlijks een werkplan, dan wel aangepast werkplan aan de stuurgroep pre-
senteren.

Bevoegdheden: Contacten leggen met hulpverlenende instanties e.d.

Vergaderen
Een werkgroep vergadert gemiddeld 3-4 * per jaar.

Besluitvorming
Alle besluiten van de werkgroepen worden genomen bij meerderheid van stemmen.

Beleidsprogramma

Codrdinatie en regulering van samenwerkingsverbanden

Het DPE wil de contacten die er zijn met de Gemeente Enschede en het sociaal-
maatschappelijk veld mogelijk verdiepen en verder uitbouwen en hierin een coordinerende en
regulerende functie vervullen. Het DPE zoekt actief samenwerking met groeperingen en in-
stellingen die van oudsher al bekend zijn vanuit het diaconale werk in Enschede en daarbui-
ten. Zie Appendix A

Inspraak en uitspraak

Het DPE streeft naar een actieve rol m.b.t. beleidsbepalende sociaal-maatschappelijke veran-
deringen binnen de gemeente Enschede en wil graag deelnemen in een (nog op te zetten)
overlegstructuur met B&W van de Gemeente Enschede.

Actieve vormgeving hulpverlening

Aan de signaalfunctie die voortkomt uit de hulpverlening zal actief vorm gegeven worden.
Hierbij kan worden gedacht aan vernieuwende en heldere samenwerkingsverbanden met ge-
meentelijke instellingen als Stadsbank, DMO, SMD etc. en andere hulpdiensten of reguliere
zorginstellingen. Het DPE zal openstaan voor calamiteiten en onvoorziene gebeurtenissen die
zich voordoen in de stad Enschede en hoopt in een codrdinerende functie daadwerkelijke hulp
te kunnen verlenen. Te denken valt aan het leveren van bv. tijdelijke ‘begeleiders’ bij calami-
teiten/incidenten).

De hulp die zal worden aangeboden is onafhankelijk van huidskleur, taal, religie of cultuur.

Matth. 25:35-36 “Want Ik had honger en u hebt Mij te eten gegeven. 1k had dorst en u hebt
Mij te drinken gegeven. Ik was een vreemdeling en u hebt Mij in uw huis uitgenodigd. Ik had
niets om aan te trekken en u hebt Mij kleren gegeven. Ik was ziek en u hebt Mij opgezocht. Ik
zat in de gevangenis en u bent bij Mij geweest.”



